附件2

就业见习基地年度总结评估细则
[bookmark: _GoBack]
一、总结评估范围
各区人社行政部门负责对本辖区内有效的就业见习基地进行总结评估。
评估年度内管辖区变更的基地，由现管辖区人社行政部门进行年度评估，原管辖区人社行政部门应予以配合。
    二、总结评估内容
（一）见习基地管理情况
1．是否符合见习基地申报要求。
2．增设的见习备案地点运行情况。
（二）见习活动开展情况
1．是否按要求与见习人员签订见习协议，明确见习岗位、见习期限、见习生活费以及见习单位和见习人员的权利义务等内容。
2．见习岗位落实情况，备案情况与实际情况是否一致。
3．是否为见习人员配备带教老师并安排具有一定知识、技术、技能含量的见习活动。
4．是否为见习人员提供相应劳动保护措施。
5．是否存在安排见习人员出差、到外地见习或将见习人员安排到其他单位见习的情况。
6．就业见习基地是否按规定及时、足额将生活费发放给见习人员。
7．是否达到留用见习人员标准（事业单位除外）。一个自然年度内新招见习人数20人（含）以下的，至少留用1人；20人（不含）至100人（含）的，留用人数不低于新招见习人数的10%；100人以上的，留用人数不低于新招见习人数的20%。
8．是否存在违反《天津市就业见习管理办法》相关要求，被责令整改或注销的情况。
9．其他情况。
（三）见习补贴申领
1．是否按规定申领见习补贴，申报材料是否规范、准确。
2．是否存在伪造考勤记录、虚假打卡、见习人员“空挂岗”以及冒领、虚领见习补贴等情况。
    三、总结评估程序
（一）自评。1月10日前，就业见习基地开展自主总结评估，将《天津市就业见习基地年度总结评估报告》或《天津市就业见习基地注销申请表》报送至区人社行政部门。
（二）复评。1月20日前，区人社行政部门对就业见习基地进行复评，将年度总结评估报告、评估材料、《天津市就业见习基地年度总结评估情况汇总表》及电子版报市级公共就业服务机构。
（三）复核。1月31日前，市级公共就业服务机构对各区人社行政部门报送材料进行复核，汇总后将总结评估结果报市人社行政部门，市人社行政部门统一向社会公布。
    四、总结评估结果
（一）优秀。区人社行政部门根据本年度就业见习基地安排见习人数、见习岗位质量、见习留用人数、见习人员满意度以及日常检查、信访投诉等情况，推荐2家（滨海新区推荐5家）就业见习基地为优秀等次，填报《天津市就业见习基地优秀等次推荐表》报市级公共就业服务机构，市人社行政部门结合就业见习基地年度工作情况、留用率等因素，遴选20家为优秀就业见习基地。一个自然年内见习基地留用率50%以上的，在遴选优秀就业见习基地时适当给予倾斜，并列入国家级就业见习示范单位推荐申报范围。
（二）合格。就业见习基地有继续开展见习工作意愿的，填报《天津市就业见习基地年度总结评估报告》。经区人社行政部门评估、市级公共就业服务机构复核，符合就业见习基地开展条件的，评价为合格。
（三）不合格。有下列情形之一的，评价为不合格：
1．就业见习基地申请不再开展见习工作的。
2．就业见习基地生产经营活动发生变化，不再符合申报条件的。
3．经电话和实地走访后仍无法与就业见习基地取得联系，或者取得联系后就业见习基地未在规定时限报送总结评估报告的。
4．就业见习基地连续12个月未开展见习活动的。
5．就业见习基地（事业单位除外）一个自然年内留用见习人员未达到要求的。
6．就业见习基地未到岗见习人员占当期应出勤人数20%以上被发现1次，或未到岗人员超过当期应出勤人数10%累计达到3次以上的。
7．就业见习基地拒不配合监督、指导、检查工作或提供虚假材料的。
8．就业见习基地违反规定开展见习活动被责令整改，整改后仍不合格的。
9．其他不符合就业见习管理规定的情况。
总结评估结果为不合格或者申请不再开展就业见习工作的就业见习基地，区人社行政部门通知其10日内提交《天津市就业见习基地注销申请表》，逾期未提交的，由区人社行政部门提交，经市人社行政部门核准后注销其就业见习基地资格，且2年内不得再次申请。
五、有关事宜
（一）各区人社行政部门和有关单位应当指定专人负责，及时部署、指导区内就业见习基地按时提交年度总结评估报告，严格依据有关规定进行总结评估，确保各项工作顺利实施。
（二）就业见习基地应积极配合总结评估工作，如实填写年度总结评估报告中的相关信息。对总结评估过程中弄虚作假、不如实填报的就业见习基地，将依据有关规定严肃处理。
（三）对注销的就业见习基地，不再新增见习人员，现有见习人员补贴发放至完成见习活动为止。
（四）对符合本市产业发展方向、规模较大（参保人数50人以上）、经济社会效益良好、具有一定行业代表性和社会影响力的就业见习基地，经就业见习基地申请，区人社行政部门可适当放宽总结评估条件。



天津市就业见习基地优秀等次推荐表
	单位基本情况

	单位名称
	

	单位地址
	

	法定代表人
或负责人
	
	职工总数
	
	单位性质
	

	联系人
	
	联系电话
	

	        年度就业见习工作开展情况

	基
本
信
息
	新增见习人数
	

	
	完成见习人数
	

	
	留用人数
	

	
	生活费发放金额
	

	
	优质见习岗位名称
	

	
	带教老师数量
	

	
	缩减见习人员试用期情况
	

	区级
评价
	见习人员满意度（%）
	

	
	日常公共就业服务参与度
	□经常  □偶尔  □无

	
	带教师生比
	(        ：       )

	推荐理由：

	市级公共就业服务机构意见
	
经评估，□同意/□不同意该单位申报天津市优秀就业见习基地。
单位盖章：

年  月  日






天津市就业见习基地
年度总结评估报告


（     ）年度










单位名称（加盖公章）：
填表日期：


















天津市人力资源和社会保障局制


	单位基本情况

	单位地址
	

	法定代表人
或负责人
	
	职工总数
	
	单位性质
	

	联系人
	
	联系电话
	

	就业见习工作总结评估情况

	评估内容
	就业见习基地自评
	区人社行政部门意见

	是否符合见习基地申报要求
	□是   □否
	□是   □否

	增设见习备案地点是否正常运行
	 □是   □否
	 □是   □否

	是否按要求与见习人员签订见习协议，明确见习岗位、见习期限、见习生活费以及见习单位和见习人员的权利义务等内容
	□是   □否
	□是   □否

	见习岗位落实情况，备案情况与实际情况是否一致
	 □是   □否
	 □是   □否

	是否为见习人员配备带教老师并安排具有一定知识、技术、技能含量的见习活动
	□是   □否
	□是   □否

	是否为见习人员提供相应劳动保护措施
	□是   □否
	□是   □否

	是否存在安排见习人员出差、到外地见习或将见习人员安排到其他单位见习的情况
	□是   □否
	□是   □否

	就业见习基地是否按规定及时、足额将生活费发放给见习人员
	□是   □否
	□是   □否

	是否达到留用见习人员标准（事业单位除外）
	□是   □否
	□是   □否

	是否存在违反《天津市就业见习管理办法》相关要求，被责令整改或注销的情况
	□是   □否
	□是   □否

	是否按规定申领见习补贴，申报材料是否规范、准确
	□是   □否
	□是   □否

	是否存在伪造考勤记录、虚假打卡、见习人员“空挂岗”以及冒领、虚领见习补贴等情况
	□是   □否
	□是   □否

	其他需要说明的情况
	
	

	







就业见习基地承诺
	


本单位承诺，以上申报信息真实无误。





法定代表人签字（单位盖章）：



年     月    日

	












区人社行政部门意见
	是否属于适当放宽总结评估条件的就业见习基地。
	□是   □否
（不勾选视为否）

	
	


经评估，该就业见习基地提供的信息属实，见习工作□合格/□不合格。
   




单位负责人：               单位盖章：



年    月    日
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天津市就业见习基地注销申请表
	单位名称
	

	单位地址
	

	法定代表人
或负责人
	
	职工总数
	
	单位性质
	

	联系人
	
	联系电话
	

	就业见习
基地填报
	注销原因：











法人签字（单位盖章）：

年   月    日

	区人社行政
部门意见
	经评估，该就业见习基地因                                
原因注销就业见习基地资质。
□无见习人员           □注销时仍有       名见习人员
□已结清就业见习补贴   □有       名见习人员需继续申请就业见习补贴
□有/□无需继续处理的就业见习相关事项

单位负责人：           单位盖章：
年    月    日
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天津市就业见习基地年度总结
评估情况汇总表

单位名称：（加盖公章）

	序号
	就业见习基地名称
	是否继续开展见习活动
	是否放宽
评估条件
	总结评估结果
(合格/不合格)
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